
Grundsatzerklärung zur Einhaltung der sechs Leitprinzipien des Gütesiegels  
„Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ 

Die FG Int. Personalservice GmbH verpflichtet sich zu einer ethisch verantwortungsvollen, transparenten und nachhaltigen Anwerbung sowie 
Vermittlung von Pflegekräften. Unser Unternehmen orientiert sich dabei an den sechs Leitprinzipien des RAL-Gütezeichens „Faire Anwerbung Pflege 
Deutschland“ und verpflichtet sich zur Einhaltung der höchsten Standards im internationalen Rekrutierungsprozess gemäß den Vorgaben der 
Weltgesundheitsorganisation (WHO) und internationalen Menschenrechtskonventionen. 

Schriftlichkeit für die Überprüfbarkeit 
Alle Vereinbarungen im Rahmen der Anwerbung und Vermittlung von Pflegefachpersonen werden schriftlich dokumentiert. Dies betrifft insbesondere 
die Vermittlungsbedingungen, die vereinbarten Leistungen sowie alle relevanten Informationen, die für die Nachvollziehbarkeit des 
Vermittlungsprozesses notwendig sind. 

Unentgeltlichkeit des Vermittlungsprozesses für Pflegefachpersonen 
Die Anwerbung und Vermittlung von Pflegefachpersonen erfolgt für die betreffenden Personen unentgeltlich. Wir erheben keine Gebühren für die 
Vermittlung oder für mit der Vermittlung verbundene Leistungen, sodass Pflegefachpersonen nicht für den Vermittlungsprozess finanziell belastet 
werden. 

Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos für Pflegefachpersonen 
Wir sorgen dafür, dass Pflegefachpersonen während des gesamten Vermittlungsprozesses und während ihrer beruflichen Tätigkeit in Deutschland 
keinem unnötigen finanziellen Risiko ausgesetzt sind. Es werden keine Kosten für die Vermittlung oder für andere unmittelbar mit der Vermittlung 
verbundene Leistungen erhoben (Employer-Pays-Prinzip). 

Verzicht auf Bindungs- und Rückzahlungsverpflichtungen 
Die FG Int. Personalservice GmbH verzichtet auf die Erhebung von Bindungs- oder Rückzahlungsverpflichtungen in den Vermittlungsverträgen mit 
Pflegefachpersonen, die sich auf die Kosten der Vermittlung beziehen. Diese Praxis gilt für die gesamte Dienstleistungskette, sodass keine 
Arbeitsverträge Bindungs- oder Rückzahlungsverpflichtungen im Zusammenhang mit Vermittlungsgebühren enthalten. 

Transparenz des Vermittlungsprozesses 
Wir gewährleisten vollständige Transparenz in allen Phasen des Vermittlungsprozesses. Alle relevanten Informationen, einschließlich der einzelnen 
Schritte, der angebotenen Leistungen sowie der entstehenden Kosten, werden den Pflegefachpersonen vorab klar und verständlich mitgeteilt, um ihnen 
eine informierte Entscheidung zu ermöglichen. 



Nachhaltigkeit und Partizipation 
Wir setzen auf nachhaltige und langfristige Lösungen, die sowohl den Bedürfnissen der Pflegefachpersonen als auch den Anforderungen der 
Pflegeeinrichtungen gerecht werden. Während des Vermittlungsprozesses fördern wir die aktive Beteiligung der Pflegefachpersonen und 
gewährleisten, dass ihre Rechte und Interessen im Rahmen des gesamten Vermittlungsprozesses respektiert und gewahrt bleiben. 

Verantwortung für unseren Anwerbe- und Vermittlungsprozess 
Die FG Int. Personalservice GmbH übernimmt die gesamte Verantwortung für den Anwerbe- und Vermittlungsprozess. Wir achten darauf, dass alle 
Partner und Dienstleister, mit denen wir zusammenarbeiten, die gleichen hohen Standards in Bezug auf Fairness, Transparenz und Ethik einhalten. 

Einhaltung der internationalen Standards und Menschenrechte 
Neben den oben genannten Grundsätzen verpflichtet sich die FG Int. Personalservice GmbH zur Einhaltung der internationalen 
Menschenrechtsstandards, insbesondere: 

- der ILO-Kernarbeitsnormen
- der ILO General Principles and Operational Guidelines for Fair Recruitment
- der UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte

Wir verpflichten uns außerdem, gemäß dem WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health Personnel zu handeln und 
sicherzustellen, dass keine Rekrutierung aus Ländern erfolgt, die auf der aktuellen WHO-Liste der „Health Workforce Support and Safeguards“ 
verzeichnet sind.

Unser Bekenntnis zu fairer Anwerbung 
Die FG Int. Personalservice GmbH verpflichtet sich, alle Anstrengungen zu unternehmen, um eine faire, transparente und ethische Rekrutierung von 
Pflegekräften zu gewährleisten. Wir setzen auf faire Arbeitsbedingungen und respektieren die Rechte der Pflegekräfte in jeder Phase des 
Rekrutierungsprozesses. 

Wir sind davon überzeugt, dass dieser Ansatz nicht nur im besten Interesse der Pflegekräfte und Pflegeeinrichtungen ist, sondern auch zu einer 
nachhaltigen und ethischen Weiterentwicklung des gesamten Sektors beiträgt. 

https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.business-humanrights.org/de/big-issues/governing-business-human-rights/un-guiding-principles/
https://www.who.int/publications/i/item/who-global-code-of-practice-on-the-international-recruitment-of-health-personnel

